
 

（English follows Japanese）                                    2026 年 3 月 30 日 

従業員各位                                                 HRGAD/Operations  

ルネサス健康保険組合 

 

〈お知らせ〉【国の政策】「子ども・子育て支援金（法定費目）」の給与控除等について 

 

掲題の件、国が掲げる少子化対策について、全世代・全経済主体が子育て世帯を支える新しい分かち合い・連帯の

仕組み（子ども・子育て支援金制度）の一環として、医療保険者（健康保険組合等*）には、２０２６年度（令

和８年）以降、新たな法定費目として子ども・子育て支援金（以下、支援金）の負担が義務付けられました。  

*医療保険者（健康保険組合等）は、あくまで国の代わりに徴収し、納付するだけの位置づけ（保険給付や納付金に充てることはできません。） 

つきましては、給与控除要領等については下記となりますので、ご確認をお願い致します。 

記 

 

１． 子ども・子育て支援金の負担について 

・支援金（月額）は、標準報酬月額（賞与額）×支援金率で算出します。 

・2026 年 5 月給与（賞与は４月分）より、支援金額を被保険者と事業主で 

折半の上、負担します。 

 

２． 2026 年度子ども・子育て支援金に係る保険料率（支援金率） 

 （単位：‰（パーミル：千分率）） 

 

 

 

 

 

   ※支援金率は、毎年度国から指定され変動します。 

 

３． 子ども・子育て支援金月額 

  2026 年度健康保険料等月額表 

 

 

４． 子ども・子育て支援制度に関するお問合せ窓口 

こども家庭庁コールセンター  TEL 0120-303-272（受付時間 平日９時から 18 時） 

 

５． 本件担当  

 

    HRGAD/Operations  shareholding@lm.renesas.com 

ルネサス健康保険組合  kenpo@renesas.com 

 

                                                           

以 上 
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〈Notice〉 

[National Policy] Payroll Deductions for the “Child and Child-Rearing Support Contribution (Statutory Item)” 

March 30, 2026 

To: All Employees 

From: HRGAD / Operations 

      Renesas Health Insurance Society 

 

As part of the national government’s measures to address the declining birthrate, a new mechanism of shared 

responsibility and solidarity—under which all generations and all economic entities support households 

raising children—has been established through the Child and Child-Rearing Support Contribution System. 

 

Under this system, medical insurers (health insurance societies, etc.) are required, starting from FY2026, to 

bear the burden of the Child and Child-Rearing Support Contribution as a new statutory item. Medical insurers 

collect and remit the contribution on behalf of the national government and may not use it for insurance 

benefits. 

1. Burden of the Contribution 

The monthly contribution is calculated as: Standard Monthly Remuneration (or bonus amount) × Contribution 

rate. 

From salary paid in May 2026 (bonuses from April 2026 onward), the contribution will be shared equally 

between the insured employee and the employer. 

2. Contribution Rate for FY2026 

Unit: ‰ (per mille, per thousand) 

Employer: 1.15 ‰ 

Insured Employee: 1.15 ‰ 

Total: 2.30 ‰ 

The contribution rate is designated annually by the national government and may change. 

3. Monthly Contribution Amount 

Please refer to the FY2026 Health Insurance Premium and Related Monthly Amount Table. 

4. Inquiries 

Children and Families Agency Call Center 

TEL: 0120-303-272 (Weekdays 9:00–18:00) 

5. Contact 

HRGAD / Operations: shareholding@lm.renesas.com 

Renesas Health Insurance Society: kenpo@renesas.com 

End 


